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Szanowny Panie Wójcie, na XXXIV sesji Rady Gminy Narewka w dniu 28.12.2021 roku 
zobowiązał się pan podnieść uposażenie pracowników Urzędu Gminy Narewka cyt. ,,Podwyżki dla 
pracowników oczywiście będą, w jakiej formie jeszcze nie wiem, ale jak obiecałem tak zrobię.". 
W latach 2022-2023, w UG byli zatrudnieni pracownicy z kilkuletnim stażem otrzymujący 
wynagrodzenie na poziomie najniższego uposażenia gwarantowanego przez państwo, a podwyżka, 
którą otrzymali wynikała jedynie z ustawowego podwyższenia minimalnego wynagrodzenia, a nie 
zwiększenia przez pana podstawy wynagrodzenia. 
Z uwagi na brak realizacji tej obietnicy, proszę o udzielenie informacji w temacie : 

1. Czy w budżecie Gminy Narewka na rok 2024 przewiduje się podwyżki dla pracowników 
najniżej uposażonych poza podwyżkami wynikającymi wprost z rozporządzenia o 
najniższym uposażeniu? Jeśli nie, to dlaczego? Jeśli tak, to jaka to będzie kwota? 

2. Jakie korzyści finansowe dla Urzędu Gminy Narewka wynikają z rozporządzenia wójta o 
zmianie regulaminu organizacyjnego? Proszę o wskazanie kwoty tej oszczędności. 

3. Czy w związku z reorganizacją i zmianą angaży pracowników, wszyscy pracownicy 
otrzymali podwyżki? Jeśli tak, to o ile procent ? Jeśli nie wszyscy, to ilu pracowników 
podwyżki nie otrzymało? 

4. Czy w związku ze zmianą regulaminu organizacyjnego w Urzędzie Gminy Narewka 
wystąpiły zwolnienia z pracy? Jeśli tak, to ilu osób ? 

5. Czy w Urzędzie Gminy Narewka funkcjonują procedury informujące pracowników o 
mobbingu i nierównym traktowaniu? Jeśli tak, to proszę o przedłożenie kopii tych 
dokumentów, jeśli nie to dlaczego? 

6. Czy w Urzędzie Gminy Narewka występuje różnicowanie pracowników pod względem 
wynagrodzenia, równego traktowania oraz zakresu wykonywanych obowiązków na 
równorzędnych stanowiskach? 

7. Czy w roku 2023 były przypadki rozwiązania stosunku pracy w Urzędzie Gminy Narewka 
(nie licząc wynikających z reorganizacji), jeżeli tak, to co było podstawą rozwiązania 
umowy i ile było takich przypadków ? 

8. Ilu pracowników zatrudnionych w UG Narewka posiada meldunek w gminie, a ilu takiego 
meldunku nie posiada ? 
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W odpowiedzi na Pani zapytanie z dnia 30.11.2023 r. w przedmiocie 
wynagrodzeń pracowników Urzędu Gminy Narewka uprzejmie informuję jak niżej: 

- na rok 2024 zaplanowano w Urzędzie Gminy Narewka podwyżki dla 
pracowników w kwocie przewyższającej stawki ujęte w rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę 
oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.; kwota przeznaczona na 
wynagrodzenia została wskazana w projekcie budżetu na 2024 rok; 

- przyjęcie zarządzenia o zmianie regulaminu organizacyjnego było 
podyktowane przede wszystkim względami odnoszącymi się do usprawnienia 
organizacji i procesu pracy, a nie z uwagi na oszczędności; 

- tak, wszyscy pracownicy świadczący pracę na dzień zmiany warunków pracy 
i płacy otrzymali podwyżki; wskaźnik procentowy podwyżki zależy od indywidualnej 
podstawy wynagrodzenia każdego pracownika; 

- tak, zwolniono jednego pracownika; 
- w Urzędzie Gminy Narewka nie występuje nierówne traktowanie 

pracowników i nie zostało przyjęte zarządzenie dotyczące mobbingu; 
- pracownicy na równorzędnych stanowiskach wykonują różnorodne zadania i 

obowiązki, posiadają zróżnicowany staż pracy i doświadczenie zawodowe, co skutkuje 
koniecznością indywidualnej oceny każdego pracownika, jednak są oni równo 
traktowani w kwestii rozliczalności za wykonane zadania i prace; 

- w Urzędzie Gminy miały miejsce rozwiązania umów o pracę z przyczyny 
upływu okresu, na który zostały one zawarte oraz wypowiedzenia złożonego przez 
pracownika; 

- zatrudniani w Urzędzie Gminy Narewka pracownicy nie mają obowiązku 
wskazywania miejsca zameldowania, a deklarują jedynie miejsce zamieszkiwania. 

Z poważaniem, 


